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UFFICIO TECNICO 

 
Prot.__2860__ del 11.10.2019 

                 

                AVVISO PUBBLICO 
 
PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI PROFESSIONISTI ESTERNI PER L’AFFIDAMENTO DI 

EVENTUALI INCARICHI DI PROGETTAZIONE ED ATTIVITA’ TECNICO AMMINISTRATIVE 
CONNESSE IL CUI VALORE STIMATO RESTA INFERIORE AD €. 100.000,00 (Art. 157 c. 2 D.L.vo 50/2016) 

 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA  

In esecuzione alla delibera di G.C. n. 61 del 11.09.2019 ed alla determina n._56_ del11.10.2019, RENDE NOTO 
che il Comune di Mongiana intende costituire un elenco di professionisti esterni, per come individuati 
dall’Art. 46 del D.L.vo n. 50/2016, ai quali affidare eventuali incarichi attinenti all’architettura e 
all’ingegneria, per le attività di cui all’ art. 24 del D. L.vo n. 50/2016 e di assistenza al R.U.P., il cui importo 
stimato sia inferiore ad € 100.000, IVA esclusa, al fine di velocizzare l’attività amministrativa e rispettare i 
principi di cui all’art. 4 del d.lgs. 50/2016. L’iscrizione è rivolta ai soggetti di cui all’art. 46 del codice. I 
servizi di cui all'art. 157, comma 2 saranno affidati con le modalità previste dall’ art. 36. comma 2, lett. a, b del 
D. Lgs. n. 50/2016, in relazione del valore stimato. 

I soggetti interessati iscritti nei rispettivi ordini professionali, di cui all'art. 46, comma 1, lettere a) b) c) d) e) 
ed f) del D.Lgs. n.° 50/2016, possono presentare domanda di partecipazione alla formazione dell'elenco 
secondo le regole che seguono: 

 
ART. 1 

CATEGORIE D’INCARICO 

L’elenco sarà suddiviso in relazione alle sotto elencate categorie: 
1) Edifici civili ed industriali; 
2) Reti e impianti idrici; 
3) Reti fognarie, stazioni di sollevamento ed impianti di depurazione; 
4) Collaudi statici;  
5) Studi geologici ed idrogeologici; 
6) Frazionamenti, accatastamenti, variazioni catastali ed attività connesse alle procedure espropriative; 
7) Studi di compatibilità ambientale (relazioni paesaggistiche, VIA, VAS, Piani Acustici) 
8) Coordinamento della sicurezza in fase di progettazione ed in fase di esecuzione; 
9) Impianti di pubblica illuminazione; 
10) Impiantistica sportiva; 
11) Opere elettriche ed elettromeccaniche; 
12) Studi agronomici, Piani di Gestione Forestale ed interventi silvocolturali nei boschi comunali; 
13) Assistenza archeologica durante operazioni di scavo. 
14) Assistenza al R.U.P. per redazione atti necessari alla partecipazione dei bandi Regionali e Comunitari, 

censimento beni demaniali e concessioni cimiteriali;  
 

ART. 2 
SOGGETTI AMMESSI  



Possono presentare richiesta d’inserimento nell’apposito elenco i soggetti indicati all'art. 46, comma I, lettere 
a) b) c) d) e) ed f) del D.Lgs. n. 50/2016, e nello specifico: 
 Liberi professionisti, singoli e associati; 
 Società di professionisti; 
 Società di Ingegneria; 
 Raggruppamenti temporanei costituiti dai soggetti di cui sopra, 
 Consorzi stabili di società di professionisti e di società d’ingegneria, anche in forma mista, formati da non 

meno di tre consorziati che abbiano operato nel settore dei servizi di ingegneria e di architettura. 

N.B. Lo stesso soggetto non può partecipare contemporaneamente in forma singola e quale componente di 
un’associazione temporanea ovvero in più di un’associazione temporanea, o come 
amministratore/dipendente/socio/collaboratore coordinato e continuativo di società di professionisti o di 
ingegneria, pena l’esclusione dalla partecipazione alla selezione; l’esclusione è da intendersi sia del singolo 
soggetto sia del raggruppamento o società, di cui il soggetto è parte. 

 
ART.3  

MODALITÀ DI AMMISSIONE 

L'iscrizione nell'elenco ha durata triennale, fatte salve le cause di cancellazione ovvero di decadenza previste dal 
presente Avviso. 
L’Elenco avrà carattere aperto e sarà aggiornato con cadenza semestrale con i soggetti che presenteranno 
domanda di iscrizione, e che risulteranno in possesso dei requisiti necessari, e precisamente: 
 

• per le istanze pervenute entro il 30 giugno di ogni anno, con determinazione dirigenziale da adottarsi entro i 
successivi 90 giorni; 

• per le istanze pervenute entro il 31 dicembre di ogni anno, con determinazione dirigenziale da adottarsi 
entro i successivi 90 giorni 

La domanda di partecipazione, redatta in lingua italiana ed i relativi allegati, dovranno pervenire, entro le ore __:__ 
del giorno __/__/____, e s c l u s i v a m e n t e  via pec all’indirizzo: shortlist.mongiana@asmepec.it e dovranno 
riportare la seguente dicitura in oggetto: 

"AVVISO PUBBLICO PER FORMAZIONE ELENCO DI PROFESSIONISTI ESTERNI PER 
L'AFFIDAMENTO DI EVENTUALI INCARICHI DI PROGETTAZIONE ED ASSISTENZA AL R.U.P. IL 
CUI VALORE STIMATO RESTA INFERIORE AD € 100.000,00". 

Il Professionista dovrà trasmettere istanza di richiesta di inserimento nell'elenco, nella quale dovrà indicare, con 
chiarezza, pena il mancato inserimento nell’elenco, le categorie di incarico (massimo 2) per il quale 
richiede l’iscrizione. 

Per la formulazione della domanda il concorrente potrà avvalersi dell’allegato modello “A”, 
La domanda dovrà essere corredata dai seguenti allegati: 
 dichiarazione circa l’insussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 50/2016; 
 curriculum professionale, da cui possa desumersi l'esperienza del/i richiedente/i con indicazione, in 

particolare, dei principali incarichi svolti nei cinque anni precedenti la pubblicazione del presente avviso ed 
inerenti le tipologie di attività per le quali si chiede l’inserimento nell’elenco.  
 
Il curriculum vitae dovrà essere redatto: 
- in caso di professionista singolo, dal professionista medesimo; 
- in caso di associazione di cui alla L. n. 1815/1939, da tutti i soggetti associati; 
- in caso di raggruppamento temporaneo (costituito o costituendo), da ognuno dei componenti il 

raggruppamento; 
- in caso di società di professionisti/società di ingegneria/consorzi stabili, dal legale rappresentante della 

società o del consorzio. 
 
Si precisa che l’utilizzo dei moduli non è obbligatorio; qualora gli interessati decidano di non utilizzarli, dovranno 
comunque rendere, a pena di non ammissione alla procedura, tutte le dichiarazioni in essi contenute. 
N.B. In luogo della dichiarazione circa il possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 80 del D.Lgs. n. 
50/2016 i richiedenti potranno presentare il DGUE. 

 
 



ART. 4 
IMPORTO 

L’Importo massimo dei servizi affidabili, per ogni singolo incarico è inferiore o uguale alla soglia di € 
100.000,00, comprensivo delle eventuali spese e/o compensi accessori. 
 

ART. 5 
 REQUISITI MINIMI PER LE CANDIDATURE 

Possono richiedere l’iscrizione nella short list i cittadini italiani e gli appartenenti ad uno degli stati dell’Unione 
Europea, in possesso dei seguenti requisiti: 
 cittadinanza italiana; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 non aver subito condanne che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 
 non aver riportato condanne penali, e non essere destinatario di provvedimenti che riguardino l’applicazione 

di misure di prevenzione; 
 essere in possesso di specifiche competenze ed esperienze in uno o più dei settori di cui all’ articolo 1 del 

presente avviso; 
 essere iscritto all’Albo Professionale corrispondente alle rispettive competenze definite dalla normativa 

vigente, ovvero equivalente posizione giuridica per professionisti di paesi appartenenti alla Comunità 
Europea; 

 di possedere, in riferimento alla sezione di iscrizione prescelta: 
1. Adeguata attrezzatura per quanto concerne l’esecuzione dei rilievi topografici ed edilizi, i 

frazionamenti e gli accatastamenti; 
2. Quanto alla Sicurezza nei Cantieri (in fase di progettazione e/o in fase di esecuzione) i requisiti di cui 

all’art. 98 del D.L.vo n. 81/2008; 
3. Per gli incarichi di collaudatore statico e/o collaudatore tecnico-amministrativo in c.o.: 

a) diploma di laurea in ingegneria o architettura; 
b) abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione da almeno 10 anni nel rispettivo albo 

professionale. 
Il candidato dovrà, inoltre, dichiarare: 
 di assumere la responsabilità dei dati e delle informazioni fornite e di essere consapevole delle conseguenze 

penali derivanti dalla resa di dichiarazione mendace; 
 di accettare integralmente le condizioni previste nel presente avviso; 
 di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, 

esclusivamente ai fini della presente procedura. 
 

ART. 6 
 PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso sarà pubblicato sul sito Internet www.comune.mongiana.vv.it/ ed all’albo on-line per un 
tempo non inferiore a 30 giorni. 

 
ART. 7 

PREDISPOSIZIONE DELL’ELENCO E RELATIVA VALIDITA’ 
 

Dopo aver esaminato le domande e la documentazione allegata, il Responsabile dell’Area Tecnica 
redigerà l’elenco di cui al presente avviso, inserendo i soggetti ritenuti idonei all’assunzione degli incarichi di 
cui trattasi. 
Tale elenco sarà organizzato con suddivisione nelle categorie indicate nell’avviso ed articolato in ordine 
alfabetico. 
L’inserimento nell’elenco non comporta attribuzione di punteggi e non dà luogo alla formazione di alcuna 
graduatoria. 
L'iscrizione nell'elenco ha durata triennale, fatte salve le cause di cancellazione ovvero di decadenza previste dal 
presente Avviso. 
L’Elenco avrà carattere aperto e sarà aggiornato con cadenza semestrale con i soggetti che presenteranno domanda 
di iscrizione, e che risulteranno in possesso dei requisiti necessari, e precisamente: 

- per le istanze pervenute entro il 30 giugno di ogni anno, con determinazione dirigenziale da adottarsi entro i 
successivi 90 giorni; 

- per le istanze pervenute entro il 31 dicembre di ogni anno, con determinazione dirigenziale da adottarsi entro 
i successivi 90 giorni 



 
Dall’elenco in corso di validità potranno essere cancellati, a insindacabile giudizio dell’Ente, i professionisti che:  

a) che non abbiamo o che perdano i requisiti di idoneità morale e/o professionale previsti dalla 
normativa vigente;  

b) eseguano le prestazioni contrattuali con grave negligenza o malafede, oppure che abbiano commesso 
grave errore nell’espletamento dell’attività; 

c) per almeno tre volte non abbiano risposto agli inviti di gara, in assenza di adeguata motivazione in 
merito, ovvero risulta abbiano formulato offerte inammissibili. 

d) richiesta di cancellazione da parte dell’interessato. 
 
Si precisa che, a mezzo del presente Avviso, non viene posta in essere alcuna procedura concorsuale 
preconcorsuale, e non sono previste compilazioni di graduatorie di merito. 

 
ART. 8 

CRITERIO DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI 

Gli incarichi con corrispettivo di importo superiore a 40.000 euro, verranno affidati, ai sensi dell’art. 95 del 
D.Lgs. 50/2016, comma 3 lett. b) esclusivamente sulla base del criterio dell'offerta economicamente più 
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualità/prezzo, secondo i criteri che saranno stabiliti 
nelle procedure e comunicate preventivamente ai professionisti (almeno in numero di cinque), individuati 
nell’ambito della short-list per la partecipazione alla gara. 

Gli incarichi con corrispettivo di importo inferiore a € 40.000,00, verranno affidati in maniera diretta ad uno dei 
soggetti inseriti in elenco, sulla base della verifica del possesso dell’esperienza professionale più idonea e 
commisurata alla tipologia dell’incarico professionale, con le modalità di cui al comma precedente, oppure con 
offerta al massimo ribasso. 

Per l’affidamento di incarichi la cui tipologia non sia compresa nell’elenco di cui all’art. 1, l’Amministrazione si 
riserva di esperire specifica indagine di mercato, ivi compreso l’eventuale utilizzo della short list, per la 
individuazione di figure professionali che possano esplicare il servizio tecnico richiesto. 

Nel rispetto del principio di rotazione degli incarichi, l’Amministrazione assicurerà che l’invito a formulare le 
offerte di cui al precedente comma 1 o l’affidamento diretto siano effettuati mediante il coinvolgimento di 
professionisti di volta in volta diversi rispetto agli incarichi precedentemente affidati. 

In relazione alla tipologia della prestazione professionale richiesta, nel caso di invito di almeno 5 
professionisti, la scelta dei concorrenti sarà effettuata scorrendo la short list in ordine di registrazione delle 
domande ed escludendo da tale procedura i soggetti precedentemente invitati o incaricati. Il Prot di partenza 
sarà individuato mediante sorteggio pubblico. 

Il rispetto del principio di proporzionalità sarà garantito tenendo conto del valore economico di ciascun 
incarico ed agevolando per quanto possibile, nell’ambito della rotazione, il professionista a cui sia stato 
affidato un incarico di valenza economica ridotta rispetto alla media degli affidamenti. 

Gli iscritti nella costituenda short list faranno parte di due elenchi distinti, uno riferito ad incarichi il cui 
corrispettivo sia inferiore ad € 40.000,00 e l’altro con corrispettivo compreso fra € 40.000,00 ed € 100.000,00, in 
modo da utilizzare entrambi gli elenchi a seconda dell’incarico da conferire. 

Il principio di economicità sarà garantito: 

- Attribuendo un’adeguata valenza al ribasso praticato nell’ambito delle procedure indette col criterio dell’offerta 
economicamente più vantaggiosa; 

- Procedendo, nel caso di incarichi professionali conferiti ad affidamento diretto, ad una adeguata preventiva 
valutazione del corrispettivo economico da riconoscere, oppure, alternativamente, ad una specifica 
consultazione di più professionisti dell’elenco al fine di conseguire la prestazione professionale al prezzo 
più basso. 

Ai fini della Trasparenza, saranno pubblicati sul sito informatico istituzionale del Comune di Mongiana i dati 
relativi ai soggetti invitati e agli aggiudicatari. 

 

ART. 9 



ALTRE INFORMAZIONI 

L’inserimento nell’elenco non comporta l’assunzione di alcun obbligo specifico da parte del Comune di 
Mongiana, né l’attribuzione di alcun diritto al professionista, in ordine all’eventuale conferimento di incarichi. 

Il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy. 

Gli interessati possono chiedere notizie e chiarimenti inerenti al presente avviso al responsabile del procedimento 

Geom. Antonio MONTAGNESE- tel. 0963/311087 - e-mail: ufficiotecnico.comunemongiana@asmepec.it  

 
 
 

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA 
f.to Geom. Antonio MONTAGNESE 

 


